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Habilidades y aptitudes R
M Temas de referencia: twCompromiso y responsabilidad en busca del agr@llg
C e humano y del bienestar social. & Trabajo colaborativo,
Gobernanza, participacion

ciudadana, organizaciones de Ia participacién activa, ética personal y profesional, superacion
sociedad civil, derechos humanos,
perspectiva de género, nuevo
sistema de justicia penal acusatorio,
Impunidad. Politicas Publicas, PBR,

Planeacion Estratégica, Evaluacion,

constante. &3 Toma de decisiones oportunas y congruentes. &3
Planear, organizar y dirigir el trabajo hacia resultados
esperados. @& Aplicar creatividad y criterio, en la practica de

todos los conocimientos adquiridos. & Coordinar equipos

Open Data.

multidisciplinarios.

Experiencia

SEPTIEMBRE DEL 2016 A LA FECHA. MIEMBRO DEL
CONSEJO CONSULTIVO DE LA COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE PUEBLA.

ABRIL DEL 2016 A LA FECHA. MIEMBRO DEL GRUPO
DE TRABAJO PARA LA EVALUACION DE LA
DECLARACION DE LA ALERTA DE GENERO EN EL
ESTADO DE PUEBLA.

CONAVIM/SEGOB/ INMUJERES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

@Analisis de indicadores sobre la
transversalizacion de la perspectiva de género en
las Politicas Publicas del Estado.

@Estudio de campo sobre la atencidn primaria a las
mujeres victimas de violencia en el estado de Puebla.
@Elaboraciéon del informe colegiado sobre los
resultados y hallazgos identificados en el diagndstico
documental y de campo.

“Analisis del marco juridico y elaboracion de
recomendaciones para su armonizacién con la
legislacion federal.

@Revisidon de la implementacion de la perspectiva de
género en la implementacién de Nuevo Sistema de
Justicia.

ABRIL DEL 2014 A LA FECHA. CONSEJO
CIUDADANO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
Directora de Desarrollo Institucional
@Coordinacién y seguimiento de incidencia de
las Propuestas Ciudadanas presentadas al
Consejo Nacional de Seguridad Publica.
©Coordinacién del area de investigacion para
la incidencia en politicas publicas
@Coordinacién de vinculacién con
instituciones publicas y otras organizaciones
de la sociedad civil.

“Investigadora del Centro de Estudios sobre
Seguridad y Justicia UDLA-CCSyJ
“Participacién en la elaboracién del indice
Global de Impunidad y del indice Global de
Impunidad México.

©Coordinadora del Programa Monitoreo
Ciudadano a las Agencias del Ministerio
Publico. El cual ya fue adaptado para evaluar
la implementaciéon del Nuevo Sistema de
Justicia Penal.

©Secretaria Técnica de la Mesa de Seguridad
Puebla. Organismo Ciudadano que integra a
todos los sectores de la sociedad para
establecer el didlogo con autoridades
federales, estatales y municipales en temas de
Participacion Ciudadana, Seguridad y Justica.



Experiencia

AGOSTO DEL 2014 A LA FECHA. UNIVERSIDAD
ANAHUAC CAMPUS PUEBLA

Catedratica de Extensién Universitaria
@lmparticion de Diplomados y talleres en temas
sobre, Politicas Publicas, Planeacién de proyectos y
Perspectiva de Género.

2010 A LA FECHA CIHUAUTLA VOLUNTAD
EQUIDAD BIENESTAR

Fundadora presidenta.

@Asociacion Civil sin fines de lucro cuya mision es
impulsar la perspectiva de género y la igualdad para
generar el bienestar integral de las familias con
menos oportunidades de desarrollo.

©Disefio y operacién de programas y proyectos
que fomenten la perspectiva de género y la
igualdad.

©@Operacién y administracion del Centro de
Desarrollo Comunitario Habitat ubicado en un
poligono de alta marginacion urbana en la 2da
Seccién de San Ramén Puebla. Desarrollando
acciones que involucren y empoderen a la
comunidad especialmente a las mujeres para
fomentar un liderazgo social activo y comunitario.

2013

SECRETARIA DE TURISMO DEL GDF.

Directora de Desarrollo de Proyectos.

©Disefio y desarrollo de Proyectos que detonen
estratégicamente el sector como una accién de
politica publica integral y competitiva.
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FEBRERO DEL 2011 A ENERO DEL 2013
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DE
PUEBLA

Coordinadora del Gabinete de Vinculacién
Institucional y Gobernanza.

@Coordinacidon del disefio de programas vy
acciones en materia de gobernanza,
transparencia y estandarizacion de procesos de
la administracion publica.

©Seguimiento a los indicadores
internacionales, nacionales y locales en materia
de gobernabilidad, competitividad,

transparencia, gobernanza y participaciéon
ciudadana.

@Seguimiento a los proyectos y resultados de
las dreas que conforman el Gabinete como son:
Subsecretaria de Vinculacidon Institucional vy
Gobernanza, Consejo Estatal de Poblacidn,
Instituto de Desarrollo Municipal y la Unidad de
Atencion Social.

@Disefio y construccion del “Tablero de Control
para la Administracion Publica Estatal”
herramienta digital a través de la cual se daria
seguimiento a los indicadores de evaluacion de
la Administracion Publica Estatal. Seleccién y
priorizaciéon de los indicadores de impacto y
construccion de indicadores de gestion del Plan
Estatal de Desarrollo.

Directora Vinculacién con Grupos Organizados.
©Planteamiento y construccidon de las estrategias,
programas y acciones en materia de Vinculacién
Institucional y Gobernanza para el fortalecimiento y
profesionalizacién de la sociedad civil organizada.
©Disefio y operacion de proyectos sobre el
seguimiento y acompafiamiento de las OSC'S en el
Estado de Puebla, para promover su desarrollo.



Experiencia

@ Academia

2006-2009 INSTITUTO ESTATAL DE
EDUCACION PARA ADULTOS PUEBLA.
Directora de Planeacion, Evaluacion y
Seguimiento.

@A cargo de 4 departamentos:

©@Programacioény presupuesto

@Evaluacion

@ Microplaneacidn

©Difusién e Imagen Institucional
@Responsable de los procesos de Control
Presupuestal, Rendicién de Cuentas y de la Unidad
de Transparencia.
@Responsable de la atencidn a las auditorias
Federales y Estatales.
©Elaboracidon de planes, programas y proyectos de
acuerdo a la normatividad relativa a la planeacién
nacional, estatal y sectorial.
@Implementacién de sistemas de gestidon de
calidad.
©Diseflo y operacién de estrategias educativas
enfocadas al desarrollo social con perspectiva de
género.
@Conocimiento y dominio de metodologias y
técnicas de evaluacidn por resultados.

2002-2006 CONSEJO NACIONAL DE
FOMENTO EDUCATIVO
Jefa de Programas Educativos.

@Responsable de la formacidn y capacitacion de los
Coordinadores  Académicos  (6), Asistentes
Educativos (19), Capacitadores Tutores (120) e
Instructores Comunitarios (1200)

©Responsable de la implementacién y Seguimiento
de los programas que opera la delegacion.
@Conocimiento y aplicacién de evaluacién por
competencias.

@Coordinadora de calidad. Responsable de la
documentacidon del Sistema de gestidon 'y
certificacién en ISO 9001.

©Visitas de Seguimiento a comunidades de menos
de 500 habitantes.

& Abogada Notariay Actuaria

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

& Candidata a Maestra en Politicas Publicas y
Género. FLACSO México.

& Demand Solutions. Banco Interamericano de
Desarrollo. Washington D.C

& UDLAP, CESlJ, CCSyJ. indice Global de Impunidad
MX -MEXICO 2016

& UDLAP, CESlJ, CCSyJ. indice Global de Impunidad
2015.

& Desarrollo Social, Politicas Publicas y
Sustentabilidad. Diplomado. IEEMP —BUAP

& Diplomado sobre Marco Légico y PBR .IEEMP-
BUAP

& Curso Sensibilizacion para la Transparencia vy
Rendicién de Cuentas.

& Taller de Contraloria Social. Secretaria de la
Contraloria del Estado de Puebla.

& Concurso Estatal de Contraloria Social. Mencion
honorifica.

& Conferencista en Universidades e Instituciones
Pdblicas sobre Participacién Ciudadana e
Igualdad.

& Tallerista sobre Institucionalizacion de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, Participacién
Ciudadana, Perspectiva de género y No
Discriminacion.

& Consejera suplente en el Consejo Ciudadano de
Seguridad del Municipio de Puebla.
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